
 

2.7. Программа воспитания МБДОУ «Детский сад «Алёнушка» с. Золотая Долина  

 

2.7.1.   Пояснительная записка 

Рабочая    программа    воспитания    МБДОУ «Детский сад «Алёнушка» с. Золотая 

Долина осуществляющей образовательный процесс  на  уровне  дошкольного  

образования  (далее  –  Рабочая  программа), предусматривает    обеспечение    процесса    

разработки    образовательными    организациями, осуществляющими    образовательный    

процесс    на    уровне    дошкольного    образования, федеральной  образовательной  

программы  воспитания  на  основе  требований  Федерального закона № 304-ФЗ от 

31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в   Российской   

Федерации»   по   вопросам   воспитания   обучающихся»,   с   учетом   Плана  

мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года.   

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности дошкольников 

предполагает преемственность по отношению к достижению воспитательных целей 

начального общего образования.   

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным 

ценностям российского общества – жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 

над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь 

и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России1. 

Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 

воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными особенностями детей. 

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания 

Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления воспитания. 

Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные 

характеристики возможных достижений ребёнка, которые коррелируют с портретом 

выпускника ДОО и с традиционными ценностями российского общества. 

 

 

 

                                                           
1Пункт 5 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, утверждённых Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2022, № 46, ст. 7977). 



2.7.2.  Целевой раздел  

Рабочая   программа   воспитания   и   организация   воспитательной   работы   в   МБДОУ 

«Детский сад «Алёнушка» с. Золотая Долина спланированы с учетом целей и задач 

федеральной программы воспитания соответствует п.29 ФОП ДО (стр.172-181)   

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 

Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, 

бережное отношение к живому 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и 

«плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае неодобрения 

со стороны взрослых. Проявляющий интерес к другим 

детям и способный бесконфликтно играть рядом с 

ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». Способный к 

самостоятельным (свободным) активным действиям в 

общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 

физическая культура, закаливание, утренняя 

гимнастика, личная гигиена, безопасное поведение и 

другое; стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим упражнениям и 

подвижным играм, стремление к личной и командной 

победе, нравственные и волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в доступных 

трудовых действиях. Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и других видах 

деятельности (конструирование, лепка, 

художественный труд, детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и 

красота 

Проявляющий эмоциональную отзывчивость на 

красоту в окружающем мире и искусстве. Способный к 

творческой деятельности (изобразительной, 

декоративно-оформительской, музыкальной, словесно-

речевой, театрализованной и другое). 
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Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения 

программы 

Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотичес

кое 

Родина, 

природа 

Любящий свою малую родину и имеющий представление о 

своей стране - России, испытывающий чувство привязанности 

к родному дому, семье, близким людям. 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные ценности, 

ценности семьи и общества, правдивый, искренний, 

способный к сочувствию и заботе, к нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к чужому горю, 

проявлять заботу; Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные человеческие качества, 

иногда прибегая к помощи взрослого в ситуациях морального 

выбора. 

Социальное Человек, 

семья, 

дружба, 

сотрудничест

во 

Проявляющий ответственность за свои действия и поведение; 

принимающий и уважающий различия между людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. Дружелюбный и 

доброжелательный, умеющий слушать и слышать 

собеседника, способный взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов и дел. 

Познавательн

ое 

Познание Любознательный, наблюдательный, испытывающий 

потребность в самовыражении, в том числе творческом. 

Проявляющий активность, самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной и продуктивных 

видах деятельности и в самообслуживании. Обладающий 

первичной картиной мира на основе традиционных 

ценностей. 

Физическое и 

оздоровитель

ное 

Здоровье, 

жизнь 

Понимающий ценность жизни, владеющий основными 

способами укрепления здоровья - занятия физической 

культурой, закаливание, утренняя гимнастика, соблюдение 

личной гигиены и безопасного поведения и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению собственного 

здоровья и здоровья окружающих. Проявляющий интерес к 

физическим упражнениям и подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, нравственные и волевые 

качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах спорта и 

активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе на основе 

уважения к людям труда, результатам их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 

природе, поступках, искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в продуктивных 

видах деятельности. 

 



2.7.3.  Содержательный раздел 

Основная часть программы воспитания соответствует п. 29.3. ФОП ДО (стр.181-187)  

Уклад образовательной организации Программа учитывает условия, существующие в 

дошкольном учреждении, индивидуальные особенности, интересы, потребности 

воспитанников и их родителей. Процесс воспитания в ДОО основывается на 

общепедагогических принципах, изложенных в ФГОС дошкольного образования: 

 - поддержка разнообразия детства; 

 - сохранение уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем 

развитии человека, самоценность детства  

- понимание (рассмотрение) детства как периода жизни значимого самого по себе, без 

всяких условий; значимого тем, что происходит с ребенком сейчас, а не тем, что этот 

период есть период подготовки к следующему периоду 

 - личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых 

(родителей (законных представителей), педагогических и иных работников дошкольного 

учреждения, детей;  

- уважение личности ребенка  

Дошкольное учреждение с многолетней историей, и в тоже время современное, 

динамично развивающееся образовательное учреждение, в котором сохраняются лучшие 

традиции прошлого, осуществляется стремление к современному и инновационному 

будущему. Воспитательный процесс осуществляется в течение всего времени нахождения 

ребенка в детском саду: в процессе образовательной деятельности, режимных моментов, 

совместной деятельности с детьми и индивидуальной работы.  

Основные традиции воспитательного процесса:  

1.Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для всего детского 

сада событийные мероприятия, в которых участвуют дети разных возрастов.  

Межвозрастное взаимодействие их дошкольников способствует взаимообучению и 

взаимовоспитанию в рамках технологии Н.П. Гришаевой «Волонтёрство» Общение 

младших по возрасту ребят со старшими создает благоприятные условия для 

формирования дружеских отношений, положительных эмоций, проявления уважения, 

самостоятельности. Это дает больший воспитательный результат, чем прямое влияние 

педагога.  

Детская художественная литература и народное творчество традиционно 

рассматриваются педагогами ДОО в качестве наиболее доступных и действенных в 

воспитательном отношении видов искусства, обеспечивающих развитие личности 

дошкольника в соответствии с общечеловеческими и национальными ценностными 

установками.  

1.Воспитатели и специалисты ориентированы на организацию разнообразных форм 

детских сообществ. В рамках реализации технологии эффективной социализации 

«Рефлексивный круг» Н.П Гришаевой осуществляется формирование детского коллектива 

сверстников, воспитание дружеских взаимоотношений. Данные сообщества обеспечивают 

полноценный опыт социализации детей.  

2. Проведение общих мероприятий. В ДОО существует практика создания творческих 

групп педагогов, которые оказывают консультационную, психологическую, 

информационную и технологическую поддержку своим коллегам в организации 

воспитательных мероприятий.  
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3. В детском саду создана система методического сопровождения педагогических 

инициатив семьи. Организовано единое с родителями образовательное пространство для 

обмена опытом, знаниями, идеями, для обсуждения и решения конкретных 

воспитательных задач не в очном формате, но и дистанционно с использованием 

разнообразных мессенджеров.  

Именно педагогическая инициатива родителей стала новым этапом сотрудничества с 

ними, показателем качества воспитательной работы. Программа воспитания ДОО 

включает в себя вопросы истории и культуры родного края, района, села. Природного, 

социального и рукотворного мира.  

Поликультурное воспитание дошкольников строится на основе изучения национальных 

традиций семей воспитанников. Дети знакомятся с самобытностью и уникальностью 

русской и других национальных культур, представителями которых являются участники 

образовательного процесса.  

На этапе дошкольного детства очень важно, чтобы ребенок знал и понимал чужую 

культуру; умел взаимодействовать с представителями других национальностей; ценил 

многообразие мира.  

Уклад в ДОО направлен, прежде всего, на сплочение коллектива детей, родителей и 

педагогов. Традиции помогают ребенку освоить ценности коллектива, способствуют 

чувству сопричастности сообществу людей, учат прогнозировать развитие событий и 

выбирать способы действия. Традиции и события наполняют ежедневную жизнь детей 

увлекательными и полезными делами, создают атмосферу радости общения, 

коллективного творчества, стремления к новым задачам и перспективам.  

Важными традициями ДОО в аспекте социокультурной ситуации развития являются: 

 - знакомство с народными играми;  

- приобщение к музыке, устному народному творчеству, художественной литературе, 

декоративно-прикладному искусству и живописи разных народов; 

 - приобщение к истокам русской народной культуры; 

 - знакомство с историей, традициями, достопримечательностями родного города и его 

окрестностей.  

Ежедневные традиции: воспитатель лично встречает родителей и каждого ребенка. 

Здоровается с ними. Выражает радость по поводу того, что они пришли. Можно сказать, 

что его прихода с нетерпением ждут другие дети. С приходом последнего ребенка 

воспитатель приветствует всех детей. Выражает радость по поводу того, что все дети 

собрались вместе. Желает им весело и интересно провести время. Обсуждает содержание 

их совместной деятельности на текущий день. В процессе обсуждения учитывает 

пожелания и предложения детей.  

В конце дня все вместе кратко подводят итог прожитого дня. Обращает внимание на 

детские работы, выполненные в процессе свободной самостоятельной деятельности. 

Побуждая детей к дальнейшему совершенствованию этих работ. Затем каждому ребенку 

предоставляется возможность сказать о себе что-либо хорошее. 

 Еженедельные традиции: утренние часы про ходят под девизом: «Утро радостных 

встреч». Воспитатель выражает радость по поводу встречи с детьми. Рассказывает, как он 

провел выходные дни или, о чем – то новом, интересном. Затем выслушивает всех детей, 

желающих поделиться своими впечатлениями. Воспитатель рассказывает, что нового и 

интересного ожидает детей на этой неделе.  

Ежемесячные традиции: «День именинника», театральное развлечение.  



Ежегодные традиции: «Новоселье» - группу к этому событию украшают. Взрослые 

поздравляют детей, желают здоровья, радости, светлых и радостных дней. Обыгрывают 

появление в предметов, которые необходимы детям.  

Количество праздников самостоятельно определяется педагогами, в зависимости от 

возрастных и индивидуальных особенностей, потребностей и интересов детей, и по 

необходимости, сокращено и дополнено другими событиями. Часть праздников заменена 

другими социально и личностно значимыми для участников образовательных отношений 

событиями; период подготовки к каждому празднику определяется педагогами, в 

соответствии с тематикой праздника, возрастными и индивидуальными особенностями, 

потребностями и интересами детей.  

Ежегодно проводятся мероприятия, посвященные:  

• явлениям нравственной жизни ребёнка: «Новоселье в группе», «День рождение»; 

•окружающей природе: акция «Покормим птиц», «Осень», «Весенняя капель» «День 

птиц»;  

• миру искусства и литературы «День книги», «День театра»; 

 • традиционным для семьи, общества и государства праздничным событиям: «Новый 

год», «День матери», «День семьи», «Праздник всех женщин»;  

•наиболее важным профессиям: День воспитателя и всех работников дошкольного 

учреждения.  

Для реализации целей и задач воспитания детей в ДОО существуют следующие формы 

организации деятельности образовательного процесса:  

– игра, игровое упражнение, игра-путешествие, занятие;  

- тематический модуль, коллекционирование,  

- чтение, беседа/разговор, ситуации, 

- конкурсы, викторины, коллективное творческое дело, 

- проекты, эксперименты, длительные наблюдения, экологические акции, экскурсии, 

пешеходные прогулки. 

 - праздники, развлечения, физкультурно-спортивные соревнования  

- театрализованные игры, инсценировки.  

Воспитывающая среда определяется, с одной стороны, целями и задачами воспитания, 

с другой – культурными ценностями, образцами и практиками. В этом контексте, 

основными характеристиками среды являются ее насыщенность и структурированность. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям:  

 «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, насыщая ее 

ценностями и смыслами;  

 «от совместности ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, направленная на 

взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и ценности воспитания;  

 «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, живет 

и получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные 

взрослым. 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 

обозначенных в ФГОС ДО.  

Все виды детской деятельности опосредованы разными типами активностей:  

-  предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он 

открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации 

совместно с родителями, воспитателями, сверстниками);  



- культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого и способов их 

реализации в различных видах деятельности через личный опыт);  

- свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная 

активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, 

общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей).  

Коллектив прилагает усилия, чтобы детский сад представлял для детей среду, в 

которой будет возможным приблизить воспитательные ситуации к реалиям детской 

жизни, научит ребенка действовать и общаться в ситуациях приближенных к жизни. Во 

всех возрастных группах имеются центры: патриотического воспитания, в которых 

находится материал по ознакомлению с городом, страной, государственной символикой, 

где дети в условиях ежедневного свободного доступа могут пополнять знания. Среда 

насыщена и структурирована согласно требованиям. 

Воспитатель, а также другие сотрудники должны:  

-  быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения;  

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию;  

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми 

внутри группы сверстников принимала общественную направленность;  

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 

чувства  

доброжелательности;  

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость 

к  

сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к 

заболевшему товарищу;  

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 

сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.);  

-  учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят;  

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение;  

- общение педагогов между собой, обсуждение вопросов воспитания детей (положение  

о творческой группе ДОУ). Профессионально-родительская   общность   включает   

сотрудников   ДОУ   и   всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают 

не только общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу.  

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОУ.  

Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОУ. Без совместного 

обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и 

в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и 

полноценного развития и воспитания (родительские собрания, круглые столы, 

консультационный пункт).  

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к 



ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у 

всех участников общности.  

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка.  

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые 

вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его 

собственными.  

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников.  

В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в 

зависимости  

от решаемых воспитательных задач (КВН, утренники, соревнования, акции, фестивали,  

конкурсы).  

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного  

развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного  

поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, 

трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе 

сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним 

такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других 

(кружки, детские проекты и др.).  

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в 

том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух 

доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и 

друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать 

поставленной цели.   

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада.  

Культура поведения взрослых в ДОУ направлена на создание воспитывающей среды 

как  

условия решения возрастных задач воспитания.  

Общая   психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная  

обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов –это 

необходимые  

условия нормальной жизни и развития детей.  

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и поведения 

(Положение о внешнем виде и служебном поведении сотрудников МБДОУ «Детский сад 

«Алёнушка» с. Золотая Долина разработан на основании положений Конституции 

Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 7  

мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики» и иных нормативных правовых актов  Российской Федерации.):  

-  педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей;  

- улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

- педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки;  

- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса;  

- уважительное отношение к личности воспитанника;  

- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему;  

- умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;  



- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;  

- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми;  

- умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам;  

- знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников. 

Сотрудничество с родителями (законными представителями) воспитанников является  

одним из ключевых условий эффективности воспитания.  

Направления взаимодействия с семьями обучающихся:  

1) знакомство с семьями, социальный мониторинг семьи (анкетирование, 

интервьюирование, опросы, беседы, тренинги);  

2)  информирование родителей о содержании рабочей программы воспитания, о 

партнерском характере взаимодействия при ее реализации (лекции, семинары, 

практические занятия, родительские собрания, наглядная информация, консультации, 

раздел для родителей на сайте учреждения, создание группы в соц. Сетях, личные сайты 

педагогов);  

3) включение родителей (законных представителей) в совместную деятельность, 

образовательные ситуации: совместные праздники, открытые занятия,  домашние  

заготовки  для  реализации  творческих проектов; репетиции и  экскурсии  с детьми, 

использование домашних наблюдений по развитию детской инициативы и творческих 

способностей, целевые прогулки, фестивали профессий, защита проектов и т.д.);  

4) совместная деятельность по организации образовательного пространства, (в области 

физического развития: совместная с семьей педагогическая деятельность   по 

положительному отношению к физической культуре и спорту; по формированию 

привычки к ежедневной утренней гимнастики, стимулирование двигательной активности   

ребенка).   Ознакомление   родителей   с   системой   профилактики   заболеваний, 

медицинского   наблюдения   и   контроля, закаливания   дошкольников   и   т.д.   

Методическая поддержка по физическому развитию детей на разных возрастных этапах. 

Проведение совместных спортивных досугов, соревнований)  

Праздники – часть воспитательной работы, а также одна из традиций в детско-взрослом 

сообществе.   

В МБДОУ «Детский сад «Алёнушка» с. Золотая Долина традиционными стали 

праздники:   

Государственные праздники: День России, День государственного флага России, День 

Государственного герба РФ, День Конституции РФ, День народного единства, День 

космонавтики;  

сезонные на основе народных традиций и фольклорного материала: осенний праздник  

урожая, праздник проводов зимы, масленица, встреча весны;   

общегражданские праздники: День матери, Новый год, 23 Февраля, 8 Марта, 1 Мая, 9  

Мая, День семьи, любви и верности, День Российского Флага, День пожилого человека, 

День российской науки;  

народные праздники: Святки, Масленица, Медовый и яблочный спас;  

профессиональные праздники: День дошкольного работника, День медицинского 

работника, День пожарной охраны;  

экологические праздники: День тигра, День защиты животных, День земли, День воды, 

День птиц, День моря;   

 праздники социальной направленности: День улыбки, День спасибо, День здоровья.  

Традиционными в группах становятся совместные досуговые события с родителями:  



концерты, выставки семейных коллекций, фестивали, а также праздники-сюрпризы, 

которые педагоги организуют для детей, – праздник воздушных шаров, праздник 

мыльных пузырей, праздник конфетных фантиков и т. п.  

Матрица воспитательных событий, представлена в Приложении 3.  

 

                                    Методы и содержание воспитательной деятельности  

Воспитательная деятельность в образовательном учреждении основывается на 

использовании системы разнообразных методов воспитания:  

1)  методы формирования сознания личности: рассказ, разъяснение, объяснение, беседа, 

этическая беседа, анализ ситуаций, увещевание и др.;  

2) методы организации жизнедеятельности и поведения воспитанников: поручение, 

упражнение, создание воспитывающих ситуаций, педагогические требования и др.;  

3) методы стимулирования деятельности и поведения: требование, соревнование, 

поощрение, соразмерное возрасту наказание, метод естественных последствий и др.;  

4)  методы контроля: педагогическое наблюдение, беседа, педагогический консилиум, 

опрос, анализ результатов деятельности воспитанников и др.  

Большую роль в воспитании играет использование методов, позволяющих ребенку 

выступать в активной позиции: экспериментирование, проектная деятельность, ситуация 

общения, творческая мастерская, мини-музей, использование ситуаций повседневной 

жизни, установление совместно с детьми правил  жизни группы, поддержка спонтанной 

игры, эвристические  рассуждения,  поисковая  деятельность,  ситуации  практического  и  

морального выбора, экологические практикумы, игры-путешествия, коллекционирование 

и др.  

Вместе с тем перечисленные методы не используются «в чистом виде», не 

предполагают    какой-либо специальной, концентрирующейся исключительно на 

воспитательном воздействии работы педагога. Они вплетаются во всю систему развития и 

социализации ребенка дошкольного возраста, «незримы» для детей, а часто – и для 

взрослого наблюдателя (родителей, администрации учреждения и т.д.).  

Подобным же образом (весьма условным) является выделение какого-либо 

специфического содержания воспитательной деятельности, поскольку такое содержание 

представлено, по сути, в любых организуемых в детском саду и дома видах активности 

ребенка.   

Воспитывающая среда ОУ  

Во всех возрастных группах организованы центры нравственно-патриотического 

воспитания    в соответствии с возрастными особенностями обучающихся. В    них 

представлены:  

- государственные символы России;  

- изделия народного промысла;  

- альбомы по изучению народных промыслов;  

- альбомы с изображением костюмов народов, населяющих Российскую Федерацию;  

- альбомы по изучению государственных символов России;  

- игры-бродилки «Интересные места РФ»;  

- проекты «Мои родители на работе», «Достопримечательности России», «Красная  

Книга Приморья», «Мое село» и т.д.  



Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек 

растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и 

поведение человека.  

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-содержательной  

основе Программы воспитания.  

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 

воспитательной    программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные   особенности   и   направлен на формирование ресурсов воспитательной 

программы.  

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства образовательной организации.  

Социальное партнерство – это отношения, организуемые образовательным 

учреждением   между двумя и более равноправными субъектами, характеризующиеся 

добровольностью и осознанностью за выполнение коллективных договоров и соглашений 

и формирующиеся   на   основе заинтересованности всех сторон в создании психолого-

педагогических и социокультурных условий для развития обучающихся, повышения 

качества образования.  

Взаимодействие МБДОУ с социумом включает в себя:  

(администрация поселения, в/ч 83266) 

 

ООШ села Золотая Долина, Дом культуры, Библиотека) 

 

ром детского творчества.   

  с семьями воспитанников;   

 

2.7.4.  Организационный раздел 

Кадровое обеспечение   

Программу    воспитания    реализуют    все    педагогические    работники    учреждения, 

прошедшие курсы повышения квалификации по направлению «Патриотическое 

воспитание детей дошкольного  возраста  в  контексте  ФГОС  ДО»,  а  также  «Реализация  

ФОП  ДО  в дошкольной образовательной организации».   

  Функциональная реализации воспитательной деятельности  

 Наименование 

должности (в 

соответствии 

со штатным 

расписанием 

ОО) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

1 Заведующий 

детским 

садом 

- управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОУ;  

- создает условия, позволяющие педагогическому составу 

реализовать воспитательную деятельность; 

 - проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОУ за 

учебный год; 

 - планирует воспитательную деятельность   в ДОУ на учебный год, 

включая календарный план воспитательной работы на учебный год;  



– регулирует воспитательную деятельности в ДОУ;  

– контролирует исполнение управленческих решений по 

воспитательной деятельности в ДОУ (в том числе осуществляется 

через мониторинг качества организации воспитательной 

деятельности в ДОУ). 

- разрабатывает необходимые для организации воспитательной 

деятельности в ДОУ нормативные документы (положений, 

инструкций, должностных и функциональных обязанностей, 

проектов и программ воспитательной работы и др.);  

- анализирует возможности имеющихся структур для организации 

воспитательной деятельности;  

- проводит мониторинг состояния воспитательной деятельности в 

ДОУ совместно с Педагогическим советом;  

- организует повышение квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогов для совершенствования их психолого-

педагогической и управленческой компетентностей  

– проводит анализ и контроль воспитательной деятельности, 

распространение передового опыта других образовательных 

организаций; 

2 Старший 

воспитатель 

- организует процесс воспитательной деятельности в ДОУ;  

- планирует работу по организации воспитательной деятельности;  

- организует практическую работу в ДОУ в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы;  

- мотивирует педагогов к участию в разработке и реализации 

разнообразных образовательных и социально значимых проектов;  

- информирует о наличии возможностей для участия педагогов в 

воспитательной деятельности; 

 - наполняет сайт ДОУ информацией о воспитательной 

деятельности; 

- организует повышение психолого-педагогической квалификации 

воспитателей;  

- организационно-координационная работа при проведении 

общесадовых воспитательных мероприятий;  

- обеспечивает участие обучающихся в районных региональных, 

федеральных, конкурсах и т.д.;  

- организует методическое сопровождение воспитательной 

 деятельности педагогических инициатив; 

 - развивает сотрудничество с социальными партнерами;  

- стимулирует педагогов к активной воспитательной   деятельности; 

3 Воспитатель 

Инструктор 

по 

физической 

культуре 

Музыкальный 

руководитель 

Учитель-

логопед, 

Психолог 

- обеспечивает занятие обучающихся творчеством, медиа, 

физической культурой;  

- формирует у обучающихся активной гражданской позиции, 

сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных 

ценностей в условиях современной жизни, сохранение традиций 

ДОУ; 

 – организует работу по формированию общей культуры 

дошкольника; 

 -  приобщает детей и их родителей к здоровому образу жизни; 

 – внедряет в практику воспитательной деятельности научные 

достижения, новые технологий образовательного процесса; 

 – способствует организации участия воспитанников в 

мероприятиях, проводимых поселенческими, районными, краевыми 



и другими структурами в рамках воспитательной деятельности; 

4 Помощник 

воспитателя 

- совместно с воспитателем обеспечивает занятие обучающихся 

творчеством, трудовой деятельностью; 

 - участвует в организации работы по формированию общей 

культуры дошкольника; 

 

Нормативно-методическое обеспечение  

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации программы воспитания в ДОУ включает:  

Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся”.  

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования, приказ Минобрнауки №1155 от 17.10.2013г, (ФГОС ДО).  

Основные локальные акты  

 Описание приведено на сайте МБДОУ «Детский сад «Алёнушка» с. Золотая 

Долина   http://alenushka-pmr.ucoz.net/ в разделе «Документы», «Образование»  

Основная часть Рабочей программы реализуется через практическое руководство 

«Воспитателю о воспитании».    

Вариативная часть Рабочей программы реализуется посредством    авторской разработки 

А.Я. Ветохина  «Патриотическое воспитание детей младшего дошкольного возраста»  

В рамках сетевого взаимодействия к реализации Рабочей программы подключаются 

социальные партнеры посредством:  

- организации экскурсий;  

- встреч с интересными людьми;  

- организации досуговых мероприятий;  

- организация праздников;  

- реализации проектной деятельности.  

Контроль за реализацией Рабочей программы осуществляет старший воспитатель МБДОУ 

«Детский сад «Алёнушка» с. Золотая Долина.  По итогам контроля, старший воспитатель 

вправе организовать методический совет по решению имеющихся проблем по реализации 

Рабочей программы. Любые изменения в Рабочую программу вносятся на основании 

приказа, заведующего МБДОУ «Детский сад «Алёнушка» с. Золотая Долина.    

Требования к условиям работы с особенными категориями детей соответствует п.29.4.3. 

ФОП ДО (стр.188-189).   

 

 

 

 

http://alenushka-pmr.ucoz.net/
1_tehnologiya_patrioticheskoe_vospitanie_detey_mladshego_doshkolnogo.docx
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